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融创中国2022届营销传奇校园招聘简章

融创中国控股有限公司（01918.HK），香港联交所主板上市企业。
公司成立于2003年，以“至臻·致远”为品牌理念，致力于通过高品质的产品与服务，整合优质资源，为中国家庭提供美好生活场景与服务，成为中国“美好城市共建者”。
融创中国以地产为核心主业，布局六大业务板块：地产、服务、文旅、文化、会议会展和医疗康养。经过18年发展，融创已是《财富》世界500强企业、中国房地产行业TOP4企业，中国最大的文旅产业运营商和物业持有者和中国最大的会议会展物业持有者及运营商，连续多年获评中国房地产最佳雇主企业，2020年，获评年度最具影响力城市运营商，2021年获评2021中国物业服务百强企业TOP6，具备全国领先的综合城市开发与产业整合运营能力。
【传奇计划】
传奇计划是融创营销类职能校招生招聘与培养计划的总称，自2014年正式实施以来，传奇计划培养了大量有激情、有拼劲、具备冠军意识的地产行业营销精英，是融创营销核心中坚力量或未来的操盘手。
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销售渠道
销售渠道职能在营销一线实战学习提升基本功，塑造一线精英或营销管理人才。通过市场情况研判，管理开发意向客户，从而推进业务成交；亦或开拓市场渠道，接触大客户圈层，搭建行业资源体系，有效管控、调度资源，促进公司经营发展。
策划管理
策划管理职能通过对项目价值的挖掘，制定项目营销策划方案，组织营销活动，同时参与客户定位、监控分析等工作，并提出意见及建议。
销售数据
销售数据职能负责销售计划的梳理与制定、佣金激励分配、销售流程管控，关注项目回款及业务指标达成；需要在复杂的数据中查找并解决问题，通过业务数据分析及拆解，为营销管理提供决策支持。
【全方位培养发展路径】
我们对管培生的培养划分培养期、提升期、加速期、成长期四大阶段，全方位跟进发展成长。在工作实践中我们安排传奇们担任富有挑战性的工作，辅以多元业务分享、高管面对面以及丰富多彩的活动；并为传奇们安排部门负责人担任职业发展导师、业务骨干担任一对一带教师傅，在社会认知、职业生涯、文化融入、业务能力、日常生活等方面进行走心的辅导和帮助，360°营造文化氛围、学习氛围、专业氛围、职业习惯氛围等，支持传奇们全面快速成长。
【健全的薪酬福利制度】
每一位优秀员工都是企业最重要的财富。融创通过构建全面的薪酬福利体系，为员工提供具有竞争力的薪酬水平。
融创员工享受完善的福利制度：五险一金、商业保险、免费员工餐厅或餐补、交通补贴、综合补贴、节日礼金、丰富多彩的员工活动等。
【应聘流程】
简历投递——测评——AI面试——结构化面试——营销实战——offer发放
【简历投递】
融创中国官方招聘网站：campus.sunac.com.cn
融创校园招聘微信公众号【融创校园招聘】（ID：sunac_hr）
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