蚌埠学院实习教学质量评价标准
	评价项目
	分值
	评价标准

	一级

指标
	二级

指标
	
	A级（100%）
	C级（80%）

	1．
教

学

文

件
（20分）
	1.1

管理
文件
	5
	制定了实习工作管理细则、规定等教学文件，内容具体全面，要求严格，责任明确；能按时向学校职能部门报送实习计划
	制定了实习工作管理细则、规定等教学文件，内容较全面，执行情况较好；能向学校职能部门报送实习计划

	
	1.2

实习
大纲
	5
	实习目的、学生应知应会的要求明确，内容全面完整，科学合理，符合培养目标要求，编写规范
	实习目的、学生应知应会的要求基本明确，内容基本完整，基本符合培养目标要求，编写较规范

	
	1.3
实习
指导书
	5
	严格按照实习大纲编写，内容完整并紧密结合实习现场实际，阐述详尽，重难点突出，符合实习教学要求；指导书在实习前发到学生手中
	能按照实习大纲编写，内容基本完整，能结合实习现场实际，基本符合专业教学要求

	
	1.4
实施

计划
	5
	实施方案内容完整、细致、合理、具体，有保证实习教学的有效措施
	实施方案基本合理，保证实习教学的措施

	2．
指
导
教
师
（20分）
	2.1

资格

条件
	5
	具有中级和高级职称或研究生以上学历的指导教师为100%，每10人配备有1名专职实习指导教师
	具有中级和高级职称或研究生以上学历的指导教师≥80%，每15人配备有1名为专职实习指导教师

	
	2.2

教学

态度
	5
	指导教师态度认真，责任心强，教风严谨，以身作则，为人师表；实习结束后能认真总结实习工作，并提出切实可行的改进建议
	指导教师态度较认真，有责任心，能以身作则；实习结束后能按要求总结实习工作

	
	2.3
指导
方法
	5
	认真、及时检查学生实习情况，注意培养学生创新精神和分析、解决问题的能力，全过程的指导方法科学合理
	能检查学生实习情况，指导工作符合学校教学基本要求，方法合理可行

	
	2.4

指导
结果
	5
	所指导的实习生能圆满完成实习工作，其实习工作受到实习单位好评，学生认为专业实习收获较大的比例高于80%
	所指导的实习生能基本完成实习工作，学生认为毕业实习收获较大的比例高于50%；

	3．

实

习
条

件

及

管

理
（20分）
	3.1
实习

条件
	5
	实习单位业务性质与专业联系密切，得到实习单位大力支持
	实习单位业务性质与专业有关，得到实习单位支持

	
	3.3

组织

领导
	5
	系（部）领导熟悉实习大纲，了解实习内容、计划与进度，指导并参加实习检查工作；动员到位，规章制度、实习计划与要求传达明确
	系（部）领导参加专业实习的部署、组织准备和检查等工作；组织学习过规章制度，实习计划与要求传达明确

	
	3.4

实习

纪律
	5
	有明确的纪律要求，执行严格，遵守安全、保密和劳动保护等有关规定，学生无违纪和事故发生
	有纪律要求，执行一般，能遵守安全、保密和劳动保护等有关规定，学生无违纪和事故发生 

	
	3.5

时间

利用
	5
	实习时间利用率（时间利用率=在岗学时数/计划实习学时数）为100%
	实习时间利用率为70%～80%


蚌埠学院实习教学质量评价标准（续）

	评价项目
	分值
	评价标准

	一级

指标
	二级

指标
	
	A级
	C级

	4．

实
习
效

果
（15分）
	4.1
实习

内容
	8
	实习内容完全符合教学大纲要求，与专业结合密切
	实习内容基本符合教学大纲要求，与专业结合较密切

	
	4.2
实习

日志
	6
	全部学生的专业实习日志记录详细，数据完整准确；指导教师批阅认真
	大部分学生能记录专业实习日志，内容基本完整，指导教师有批阅

	
	4.3

实习

报告
	6
	专业实习报告源于实习日志；数据完整正确；图样清晰，系统性强；书写工整规范
	专业实习报告源于实习日志；数据较完整；图样比较清晰，有系统性；书写规范

	5．

成
绩
评
定
（10分）
	5.1
评定

方案
	5
	有完善的评定方案和严格的评定程序，定性和定量评定相结合，能综合反映实习质量
	有成绩评定方案和严格的评定程序，能反映出实习质量

	
	5.2
评定

过程
	5
	成绩评定过程公平、公开、透明，充分结合个人、实习小组、指导教师和实习单位的意见，成绩符合正态分布规律，项目填写、签字齐全
	成绩评定过程较公开、公正，成绩基本符合正态分布规律

	6．

实
习
总
结
（10分）
	6.1

总结

评价
	5
	系（部）能够认真总结实习工作，进行质量分析，并提出改进意见；及时向学校主管报送总结报告
	系（部）能够总结实习工作，有实习效果分析和改进意见，能向学校主管报送总结报告

	
	6.2
材料

存档
	5
	档案完善，有专人负责保管，职责明确，实习材料能够及时全部存档
	有专人管理实习材料，实习材料做到全部存档

	满分共计

（分）
	100
	
	


注：

1、本方案二级指标共31项，每项指标的评价等级为A、B、C、D四级。

2、每项指标的评价标准给出A、C两级，介于A、C之间的为B级，低于C的为D级。
